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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4576 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση της 78/2017 απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου Οργανισμού Πολιτισμού, Άθλησης και 
Νεολαίας Δήμου Νέας Ιωνίας, περί σύστασης δύο 
(2) προσωποπαγών θέσεων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο ΝΠΔΔ, σε 
εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Χαλαν¬ 
δρίου, για το έτος 2018. 

3 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπό¬ 
μενων κατ'έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
Υπαλλήλου που υπηρετεί στο Νομικό Πρόσωπο 
Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Σπήλαιο 
Περάματος Ιωαννίνων» Δήμου Ιωαννιτών Νομού 
Ιωαννίνων, για το έτος 2018». 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρχου 
και Π ρακτικογράφου Δήμου Σύμης για το έτος 2018. 

5 

Έγκριση υπερωριών πρακτικογράφου του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργα¬ 
νισμού Πολιτισμού και Αθλητισμού Καρδίτσας 
(Δ.Ο.Π.Α.Κ.) για το έτος 2018. 

6 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης Α' εξαμήνου 2018. 

7 

Καθορισμός και έγκριση ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης του πρακτικογράφου Δημοτικού 
Λιμενικού Χανίων έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 104342/36702 (1) 

Έγκριση της 78/2017 απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου Οργανισμού Πολιτισμού,Άθλησης και 
Νεολαίας Δήμου Νέας Ιωνίας, περί σύστασης δύο 
(2) προσωποπαγών θέσεων με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο ΝΠΔΔ, σε 
εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 


«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 
274/Α72002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές 
αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

6. Την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασηςτης 17ης Φεβρουάριου 2010. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 5 του ν. 4447/2016 
(ΦΕΚ 241/Α72016) «Χωρικός σχεδιασμός-Βιώσιμη ανά¬ 
πτυξη και άλλες διατάξεις». 

8. Την 312/2017 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδι¬ 
κείου Αθηνών (Τμήμα Εργατιών Διαφορών), με την οποία 
αναγνωρίζεται ότι οι ενάγοντες Βαρβογλής Δημήτριος 
του Σωτηρίου και Κουμαριανού Μαριάνθη του Ιωάννη, 
συνδέονται με το ΝΠΔΔ με σύμβαση εξαρτημένης ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου από την έναρξη απασχόλησης 
τους. Επίσης αναγνωρίζει την ακυρότητα της καταγγε¬ 
λίας σύμβασης εργασίας και υποχρεώνει το ΝΠΔΔ να 
αποδέχεται τις προσηκόντωςπροσφερόμενες υπηρεσίες 
των εναγόντων και να τους απασχολεί στη θέση, ειδικό¬ 
τητα και με αποδοχές που αντιστοιχούν εκ του νόμου. 

9. Την υπ' αριθμ. 19088/30-6-2017 γνωμοδότηση του 
Γραφείου Νομικού Συμβούλου του Δήμου Ν. Ιωνίας. 

10. Το 508414/2017 Πιστοποιητικό του Πρωτοδικείου 
Αθηνών, περί μη κατάθεσης τακτικών ή έκτακτων ένδι¬ 
κων μέσων, ήτοι από 1 -1 -2017 μέχρι 31 -7-2017 δεν βρέ¬ 
θηκαν τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα κατά της ανωτέρω 




















61066 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4576/27.12.2017 


312/2017 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών. 

11 .Την 78/2017 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
Οργανισμού Πολιτισμού, Άθλησης και Νεολαίας Δήμου 
Νέας Ιωνίας, περί σύστασης δύο προσωποπαγών θέσεων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο ΝΠΔΔ Οργανισμού Πολιτισμού, Άθλησης και Νεο¬ 
λαίας Δήμου Νέας Ιωνίας, σε εφαρμογή αμετάκλητης 
δικαστικής απόφασης. 

12. Το 30275/07.10.2014 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφόσον η απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την οποία αναγνω¬ 
ρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει τους ενάγοντες 
με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί τελεσίδικη, πα¬ 
ράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα έννομη σχέση 
και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υποχρεούται να την 
εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
ν. 3068/2002 σε συνδυασμό μετά άρθρα 321, 324, 904 
παρ. 2 περ. α’ του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 78/2017 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου Οργανισμού Πολιτισμού, Άθλησης και Νεο¬ 
λαίας Δήμου Νέας Ιωνίας, περί σύστασης δύο (2) προσω¬ 
ποπαγών θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο ΝΠΔΔ, σε εφαρμογή αμετάκλητης 
δικαστικής απόφασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΒΑΡΒΟΓΛΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣιου 

Σωτηρίου 

ΠΕ 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ 

1 

ΚΟΥΜΑΡΙΑΝΟΥ 
ΜΑΡΙΑΝ0Η του 
Ιωάννη 

ΠΕ 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ 

1 


Οι παραπάνω θέσεις θα συμπεριληφθούν στον οργανι¬ 
σμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του ΝΠΔΔ. Οι εν λόγω 
θέσεις καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιονδήποτε 
τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
18.800,00 € περίπου στον προϋπολογισμό του ΝΠΔΔ 
οικονομικού έτους 2017 σε βάρος των Κ.Α. 15.6021.0001 
και 15.6052.0001. Ανάλογη δε δαπάνη θα προβλεφθεί 
στους αντίστοιχους ΚΑ του προϋπολογισμού του ΝΠΔΔ 
επόμενων ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 102786/36163 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Χαλανδρίου, για 
το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) Του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) Του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α727-1-2010) «Οργανισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

γ) Της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/τ.Α714-08-2015) «Συνταξιοδοτικές δια¬ 
τάξεις, Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και 
ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

δ) Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- 
Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξειςτου άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 /Α72016) «Μέτρα για την επιτάχυνση 
του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

ε) Του άρθρου 56 ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και τις διατάξειςτου αρ. 28 παρ. 1 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ47/Α) «Εκδημοκρατισμόςτης Διοίκησης - Καταπολέμηση 
της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση των αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Το υπ' αρ. 44132/28-11-2017 αίτημα του Δήμου Χαλανδρίου, Αττικής, για το έτος 2018, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που 
υπηρετούν στο Δήμο Χαλανδρίου για το έτος 2018 ως εξής: 
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Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΑΝΑ ΕΤΟΣ 
ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

1 

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

1 

30 

2 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

1 

30 

3 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

1 

30 

4 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

10 

5 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ 

1 

30 

6 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

2 

10 

7 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

1 

25 

8 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

10 

9 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Π Ε ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

1 

10 

10 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΟΣ 

1 

20 

11 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

2 

10 

12 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

10 

13 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

10 

14 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Η/Υ 

1 

10 
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15 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

10 

16 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

4 

5 

17 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 

5 

18 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

5 

5 

19 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ- 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

3 

5 

20 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 

5 

21 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

5 

22 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

5 

23 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

5 

3 

24 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

3 

25 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

3 

26 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 

10 

27 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

10 

28 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

10 

29 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

10 

30 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

2 

10 

31 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΗΤΩΝ 

2 

10 

32 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

10 

33 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

10 
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34 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2 

10 

35 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

5 

10 

36 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

1 

10 

37 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

5 

38 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ & 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1 

5 

39 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

5 

40 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

10 

41 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

5 

42 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

1 

5 

43 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

5 

44 

"ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ «ΑΕΤΟΠΟΥΛΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ" 

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

1 

5 

45 

"ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ «ΑΕΤΟΠΟΥΛΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ" 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 

5 

46 

"ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ «ΑΕΤΟΠΟΥΛΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ" 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

2 

5 

47 

"ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ «ΑΕΤΟΠΟΥΛΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ" 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

5 

48 

"ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ «ΑΕΤΟΠΟΥΛΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ" 

ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΧΟΡΟΥ 

1 

5 

49 

"ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ «ΑΕΤΟΠΟΥΛΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ" 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ - 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

7 

7 

50 

"ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ «ΑΕΤΟΠΟΥΛΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ" 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ- 
ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

33 

10 

51 

"ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ «ΑΕΤΟΠΟΥΛΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ" 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

5 

52 

"ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ «ΑΕΤΟΠΟΥΛΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ" 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

2 

5 

53 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

5 
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54 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ 

1 

3 

55 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 

ΠΕΠΡΟΠΟΝΗΤΩΝ 

2 

3 

56 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 

ΠΕΠΡΟΠΟΝΗΤΩΝ - 
ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ 

2 

3 

57 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 

ΤΕ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

1 

3 

58 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

3 

59 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

3 

60 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 

3 

61 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

3 

25 

62 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

3 

10 

63 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

4 

15 

64 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

1 

25 

65 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

3 

20 

66 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

15 

67 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

20 

68 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

4 

15 

69 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΗΣ/ΒΟΗΘΟΣ 
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗ 

1 

20 

70 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 

1 

15 

71 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 

2 

15 

72 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

9 

10 

73 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ/ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

9 

5 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη που θα προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 
2018 , ως εξής: στον Κ.Α. 00.6422.01 "Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων", στον οποίο 
έχει προβλεφθεί δαπάνη ποσού 10.000,00 €, στον Κ.Α. 10.6422.01 "Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακι¬ 
νούμενων υπαλλήλων", στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη ποσού 5.000,00 €, στον Κ.Α. 10.6422.02 "Οδοιπορικά 
έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων στο πλαίσιο του προγράμματος ννΑ5ΤΕ4ΤΗΙΝΚ", στον οποίο έχει 
προβλεφθεί δαπάνη ποσού 2.000, 00€, στον Κ.Α. 15.6422.01 "Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων 
υπαλλήλων", στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη ποσού 11.000,00 €, στον Κ.Α. 20.6422.01 "Οδοιπορικά έξοδα 
και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων στο πλαίσιο του προγράμματος \Λ/Α5ΤΕ4ΤΗΙΝΚ", στον οποίο έχει 
προβλεφθεί δαπάνη ποσού 4.000,00 €, στον Κ.Α. 30.6422.01 "Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων 
υπαλλήλων", στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη ποσού 21 .000,00 €, στον Κ.Α. 30.6422.02 "Οδοιπορικά έξοδα και 
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αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων στο πλαίσιο 
του προγράμματος ννΑ5ΤΕ4ΤΗΙΝΚ", στον οποίο έχει προ- 
βλεφθεί δαπάνη ποσού 2.000,00 €, στον Κ.Α. 35.6422.01 
"Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων 
υπαλλήλων", στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη ποσού 
3.000,00 €, στον Κ.Α. 00.6073.01 "Δαπάνες επιμόρφωσης 
προσωπικού και συμμετοχής σε συνέδρια και σεμινάρια", 
στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη ποσού 20.000,00, 
ενώ τυχόν επιπλέον δαπάνη θα προβλεφθεί κατόπιν ανα¬ 
μόρφωσης πριν τη χορήγηση της σχετικής έγκρισης από 
το Δήμο Χαλανδρίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 196267 (3) 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε¬ 
πόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας Υπαλλήλου που υπηρετεί στο Νομικό Πρό¬ 
σωπο Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Σπή¬ 
λαιο Περάματος Ιωαννίνων» Δήμου Ιωαννιτών 
Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2018». 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α7 
07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της». 

2. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α7 
30-5-1997) Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 141/2010 (ΦΕΚ 234 Α7 
27-12-2010), «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει». 

4. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α711 -05-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη¬ 
σης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 
21 /τ.Α721-02-2016) «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυ¬ 
βερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

6. Την υπ' αριθμ. 13912/15-05-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ.ΥΩΔΔ/26-05-2017) 
με την οποία διορίστηκε Συντονιστής της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας ο Βασίλειος 
Μιχελάκηςτου Πολυκάρπου. 

7. Τις διατάξειςτου άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που 


κυρώθηκε με το π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α722-04-2005), 
που αφορούν των έλεγχο δαπανών που προκαλούν οι 
κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
(ΦΕΚ 35/τ.Α718-2-1999) «Κάλυψη δαπανών μετακινου- 
μένων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του άρ¬ 
θρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/τ.Α715-3-2010) 
και σήμερα ισχύουν. 

9. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/τ.Α7 
28-06-2006), όπως σήμερα ισχύουν. 

10. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 6του ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/τ.Α709-09-1999) «Συλλογικές διαπραγματεύ¬ 
σεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιού- 
χων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ9 της παρ. δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/ 
τ.Α714-08-2015) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του ν. 4484/2017 (ΦΕΚ 
110/τ.Α701-08-2017) «Προσαρμογή της Ελληνικής Νο¬ 
μοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και 
άλλες διατάξεις». 

12. Το αριθμ. πρωτ. 976/17-11-2017 έγγραφο του Νο¬ 
μικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία 
«Σπήλαιο Περάματος Ιωαννίνων» Δήμου Ιωαννιτών 
Νομού Ιωαννίνων, με το οποίο αιτείται τον ορισμό του 
ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας Υπαλλήλου του εν λόγω ΝΠΔΔ, 
για το έτος 2018. 

13. Την αριθμ. πρωτ. 985/21-11-2017 Βεβαίωση του 
Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυ¬ 
μία «Σπήλαιο Περάματος Ιωαννίνων» Δήμου Ιωαννιτών 
Νομού Ιωαννίνων για την εξασφαλισμένη πίστωση, απο¬ 
φασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας ενός Υπαλλήλου 
ΔΕ Διοικητικού που υπηρετεί στο Νομικό Πρόσωπο Δη¬ 
μοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Σπήλαιο Περάματος 
Ιωαννίνων» του Δήμου Ιωαννιτών Νομού Ιωαννίνων, σε 
60ημέρες, για το έτος 2018. 

Κάλυψη δαπάνης: 

Από την απόφαση αυτή, προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 
Δικαίου με την επωνυμία «Σπήλαιο Περάματος Ιωαννί¬ 
νων» του Δήμου Ιωαννιτών Νομού Ιωαννίνων οικονο¬ 
μικού έτους 2018, για την οποία έχει εγγράφει πίστωση 
στον Κ.Α. 10-6422 ύψους 6.000,00 ευρώ, αυτού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 12 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4576/27.12.2017 


Αριθμ. 219/2017 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξι- 
άρχου και Πρακτικογράφου Δήμου Σύμης για 
το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΥΜΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα κατάστασης δημοτικών και κοινο¬ 
τικών υπαλλήλων». 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

4. Την υπ' αριθμ. Υπ. Οικ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01 -2016 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφ. Β' του ν. 4354/2015» «Μισθολογικές ρυθμίσεις 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. Α' και Β' βαθμού, 
των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. 
Α'του ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6. Την υπ' αριθμ. 64885/8-9-2014 απόφ.του Γεν. Γραμ¬ 
ματέα Αποκεντρωμένης Δ/σης Αιγαίου περί ανάθεσης 
καθηκόντων Ληξιάρχου Δήμου Σύμης, η οποία δημοσι¬ 
εύτηκε στο ΦΕΚ 2535/23-09-2014 τ. Β'. 

7. Την υπ' αριθμ. 218/2017 Απόφαση Δημάρχου Σύμης 
περί ανάθεσης καθηκόντων τήρησης και σύνταξης των 
πρακτικών του Δημ. Συμβουλίου Σύμης σε δημοτικό 
υπάλληλο για το έτος 2018. 

8. Την ανάγκη να εργαστούν οι Ληξίαρχος και Πρα- 
κτικογράφος του Δημ. Συμβουλίου Σύμης πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για την κάλυψη υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών για το έτος 2018, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για την Ληξίαρχο και την Πρακτικογρά- 
φο τουΔημ. συμβουλίου, για το έτος2018την υπερωρι- 
ακή εργασία έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλλη¬ 
λο πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας με την 
προβλεπόμενη από τον Νόμο αποζημίωση. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για την αποζημίωση πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, απασχόληση του 
ανωτέρω προσωπικού, θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες 
προβλεπόμενες πιστώσεις του Προϋπολογισμού οικονο¬ 
μικού έτους 2018 του Δήμου και για μεν την ληξίαρχο 
ανέρχεται στο ποσό των 2.000,00 € και θα καλυφθεί από 
τους ΚΑ. 10-6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοι¬ 
πές πρόσθετες αμοιβές Ληξιάρχου» και ΚΑ 10-6051 «Ερ- 
γοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου», για δετήν Πρακτικογράφο ανέρχεται στο ποσό 
των 1.000,00 € και θα καλυφθεί από τους ΚΑ 10-6022 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές Πρακτικογράφου» και ΚΑ 10-6052 «Εργοδοτικές 
εισφορές προσωπικού με σύμβαση Αορίστου χρόνου». 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σύμη, 12 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΑΠΑΚΑΛΟΔΟΥΚΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 118 (5) 

Έγκριση υπερωριών πρακτικογράφου του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργα¬ 
νισμού Πολιτισμού και Αθλητισμού Καρδίτσας 
(Δ.Ο.Π.Α.Κ.) για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 86, 239, 240 του 
ν. 3463/2006 «Δημοτικού - Κοινοτικού Κώδικα» (ΦΕΚ 
114/Α708-06-2006). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 1188/1981 περί 
καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυτο¬ 
διοίκησης. (ΦΕΚ 204/Α730-07-1981). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α727-10-2011). 

4. Τις διατάξεις του ν. 4071 /2012. (ΦΕΚ 85/Α711 -04-2012). 

5. Την αριθμ. 2/19657/0022/2009 κοινή απόφαση Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών και Οικονομίας και Οικονομικών 
(ΦΕΚ 1085/5-6-2009). 

6. Τ ις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 4261/2014. (ΦΕΚ 
107/Α705-05-2014). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

8. Την υπ'αριθμ. 175/07-12-2017 απόφαση του Δ.Σ 
του Δ.Ο.Π.Α.Κ. που αφορά τη λήψη απόφασης για την 
έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου για 
την τήρηση των πρακτικών και των αποφάσεων του Δ.Σ. 
του Δ.Ο.Π.Α.Κ. για το έτος 2018. 

9. Τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δ.Ο.Π.Α.Κ., αποφα¬ 
σίζουμε: 

1. Εγκρίνει και καθιερώνει την υπερωριακή απασχό¬ 
ληση για την τήρηση και κατάρτιση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Δ.Ο.Π.Α.Κ. για το έτος 2018. 

2. Βεβαιώνεται ότι οι συνεδριάσεις του Δ.Ο.Π.Α.Κ., 
πραγματοποιούνται πάντοτε εκτός ωραρίου υποχρε¬ 
ωτικής εργασίας. 

3. Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης του πρα- 
κτικογράφου καθορίζονται σε είκοσι (20) ώρες κατ'ανώ¬ 
τατο όριο το μήνα. 

4. Από την παρούσα θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
1.000,00 € η οποία έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τους 
ΚΑ 15-6012, ΚΑ 15-6022, ΚΑ 15-6051, ΚΑ 15-6052 και ΚΑ 
15-6055, του προϋπολογισμού του Δ.Ο.Π.Α.Κ. οικονομι¬ 
κού έτους 2018. 








Τεύχος Β'4576/27.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 13 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΛΗΣΤΑΝΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 154 (6) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης Α' εξαμήνου 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 
(ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 20 και 34 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α'/16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημο¬ 
σιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 και του άρ¬ 
θρου 284 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α78-6-2006) «Κώ¬ 
δικας Δήμων και Κοινοτήτων». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007) «Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Την με αρ. πρωτ. οικ.2/2015/ΔΕΠ/5-1 -2015 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β 
τουν. 4354/2015 (176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του 
ν. 3429/2005 (Α7314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

6. Την υπουργική απόφαση 2/37190/0026/2001 
(ΦΕΚ 915/Β717-07-2001) «Καθορισμός δικαιολογητικών 
πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

7. Τον Ο ΕΥ του ΚΕΒΡΕΦΟ (ΦΕΚ 1569/Β76-8-2008). 

8. Την υπ' αριθμ. 3903/11-12-2017 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας ότι έχουν προβλεφθεί οι σχετι¬ 
κές πιστώσεις στους αντίστοιχους κωδικούς στον υπό 
έγκριση προϋπολογισμό του Κέντρου Βρεφονηπιακής 
Αγωγής και Φροντίδας Οικογένειας (ΚΕΒΡΕΦΟ) οικονομι¬ 
κού έτους 2018, όπως αναλυτικά αναφέρεται παρακάτω: 

■ Κ.Α: 15.6012.0001 ποσό 11.000,00 € (Αποζημίωση 
υπερωριών προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου). 

■ Κ.Α: 15.6022.0001 ποσό 1.000,00 € (Αποζημίωση 


υπερωριών προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου Χρόνου). 

• Κ.Α: 60.6042.0001 ποσό 2.000,00 € (Αποζημίωση 
υπερωριών προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου). 

9. Το γεγονός ότι για να αντιμετωπισθούν οι αυξη¬ 
μένες ανάγκες των Παιδικών Σταθμών του Νομικού 
Προσώπου κρίνεται απαραίτητη η (απογευματινή) 
απασχόληση του προσωπικού πέραν του κανονικού 
ωραρίου (μέχρι 22η ώρα ) λόγω του ότι οι υπάλληλοι 
των παιδικών σταθμών για την σωστή λειτουργία αυτών 
χρειάζεται να υλοποιούν δραστηριότητες εκτός του 
ωραρίου τους (συναντήσεις με γονείς, προετοιμασία 
χώρου και υλικών για τις εκδηλώσεις των Παιδικών 
Σταθμών, σχολικές εορτές κ.λπ.) 

10. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του Διοικητικού 
Συμβουλίου απασχολείται υπάλληλος για γραμματειακή 
υποστήριξη. 

11. Την υπ'αριθμ. 102/27-03-2017 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Νέας Ιωνίας που μου αναθέτει κα¬ 
θήκοντα Προέδρου στο Κέντρο Βρεφονηπιακής Αγωγής 
και Φροντίδας Οικογένειας, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία όχι 
πέρα της 22ας απογευματινής ώρας για την αντιμετώ¬ 
πιση εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών, στα όρια που 
καθορίζουν οι διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
για το Α' εξάμηνο του έτους 2018 όπως αναλυτικά ανα- 
φέρεται παρακάτω: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

1. Μόνιμοι υπάλληλοι παιδικών σταθμών 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΑΝΑΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

7 

20 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ¬ 

ΜΩΝ 

26 

20 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

10 

20 


2. Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου παι¬ 
δικών σταθμών 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΑΝΑΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

4 

20 


3. Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου 
παιδικών σταθμών 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΑΝΑΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ¬ 

ΜΩΝ 

6 

20 

ΔΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ¬ 

ΜΩΝ 

7 

20 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


1. Μόνιμοι υπάλληλοι διοίκησης 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

40 


Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ν. Ιωνία, 12 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 1719 _ (7) 

Καθορισμός και έγκριση ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης του πρακτικογράφου Δημοτικού 
Λιμενικού Χανίων έτους 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΧΑΝΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/27-10-2011/τ.Α'). 

2) Τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 79 του 
ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/τ.Α'/12-4-2006). 

3) Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015) «αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση 


για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου». 

4.Την υπ'αριθμ. 1945/12-01-2015 απόφαση Προέδρου 
για τον ορισμό Γραμματέα - Πρακτικογράφου του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Χανίων της μοναδικής μόνιμης υπαλλήλου του Νομικού 
προσώπου, Παπαδάκη Κυριακής. 

Το γεγονός ότι υπάρχει πρόβλεψη σχετικών πιστώ¬ 
σεων στον προϋπολογισμό του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Χανίων οικονομικού έτους 2018 για την αντι¬ 
μετώπιση υπερωριών, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε την αμοιβή υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης της Γραμματέα-Πρακτικογράφου του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Χανίων, 
Παπαδάκη Κυριακή του Αντωνίου του Κλάδου ΔΕΙ Διοι¬ 
κητικού για τις ώρες της απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας που δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν 
είκοσι (120) για το πρώτο εξάμηνο του έτους 2018 και 
άλλες 120 κατά το δεύτερο εξάμηνο του 2018. 

Η συνολική δαπάνη 1.500€, για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση δεν μπορεί να υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν 
γραφεί στον προϋπολογισμό του έτους 2018 (ΚΑ 10-6012 
και 10-6051) για την αιτία αυτή. 

Η απόφαση τίθεται σε ισχύ από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ) όπως ο Νόμος 
ορίζει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χανιά, 4 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΒΛΑΧΑΚΗΣ 
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=τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ·^ 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΗβΙράεεΚ.θΐ^οΙ.ς 1, 
Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
νν6ΐ>ΐη3$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 























